Lettre d’entente numéro 2

LE CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE LA
MONTEREGIE-OUEST

(ci-aprés appelé « Employeur »)
ET
LE SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DU CISSSMO-CSN-ESTRIE

(ci-apres appelé « Syndicat »)

Projet DPD rehaussement de structure de poste en RAC avec une (1) fin de semaine sur
quatre (4) de travail

CONSIDERANT La volonté des parties de rehausser la structure de postes dans les
résidences a assistance continue ;

CONSIDERANT La volonté des parties de mettre en place des mesures d'attraction et de
rétention du personnel ;

CONSIDERANT Les dispositions prévues a la convention collective ;

CONSIDERANT Que les parties désirent permettre aux personnes salariées ceuvrant en
résidences a assistance continue de bénéficier d’'un plus grand nombre de fins
de semaine;

CONSIDERANT Que les acronymes utilisés dans l'entente correspondent aux services

suivants :
a) RAC: Résidence a assistance continue
b) PSISC: Programme spécialisé intégration scolaire communautaire
déficience intellectuelle sévere profonde et déficience
multiple
c) CA: Centre d'activité
d) Continuum: Continuum programme spécialisé Trouble comportement TC-

TC/TGC et trouble grave de comportement



LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Rehaussement des postes temps partiel a temps complet

1.

Suivant le choix de la personne salariée détentrice du poste, 'employeur rehausse le
poste de la personne salariée a temps partiel, si elle le désire, afin que le poste devienne
un poste a temps complet ou un poste de sept (7) jours de travail par deux (2) semaines ;

La personne salariée détentrice d’'un poste rehaussé a temps complet obtient le statut et
les avantages du temps complet prévus a la convention collective ;

Procédure de rehaussement du poste

3.

Au plus tard le 18 septembre 2020, le gestionnaire immédiat informe la personne salariée
détentrice d'un poste a temps partiel en RAC, incluant celle qui est présentement absente
du travail pour une cause prévue a la convention collective ou aux lois en vigueur, de leur
droit de demander le rehaussement de son poste, dans un délai de quatorze (14) jours ;

Au plus tard le 18 septembre 2020, 'employeur publie également sur son site Intranet un
avis visant a informer la personne salariée a temps partiel en RAC ceuvrant sur le territoire
socio-sanitaire de I'Estrie de son droit de demander le rehaussement de son poste temps
partiel ;

La personne salariée a temps partiel indique & son gestionnaire immédiat, par courriel,
qu'elle accepte le rehaussement de son poste a temps complet ou a sept (7) jours par
deux (2) semaines, selon son choix ;

Le rehaussement du poste a temps complet entre en application au plus tard le 8
novembre 2020. Si la personne salariée désire débuter plus tét, elle peut convenir avec
son gestionnaire d'une entente concernant la date d’entrée en vigueur du rehaussement ;

Au plus tard le 19 octobre 2020, I'employeur transmet au syndicat la liste des postes ayant
fait I'objet du rehaussement ;

Création de postes fusionnés

8. L'employeur crée les neuf (9) postes fusionnés suivants :
Titre Numéro de Statut Port Horaire Nombre Installation Installation
d’emploi postes d'attache d’heures | principale secondaire
Assistanten | 0000-2900-316 | Temps CA Granby | Jour/soir fds | 38.75 PSISC RAC
réadaptation complet heures Robert
Assistanten | 0000-2900-315 | Temps CA Granby | Jour/soirfds | 38.75 PSISC RAC
réadaptation complet heures Trépanier
Assistant en | 0000-2900-314 | Temps CA Jour/soir fds | 38.75 PSISC RAC
réadaptation complet | Cowansville heures Des Cédres
Educateur 0000-4900-187 | Temps CA Granby | Jour/soirfds | 38.75 PSISC RAC
complet heures Lansdowne
Educateur 0000-4900-183 | Temps Bureau Jour/soir fds | 38.75 Continuum RAC
complet Brigham heures TC-TGC Estrie | Lansdowne
avec RI
Educateur 0000-4900-182 Temps Bureau Jour/soirfds | 38.75 Continuum RAC




complet Brigham heures TC-TGC Estrie | Lansdowne
avec RI
Educateur 0000-4900-186 Temps Bureau Jour/soir fds | 38.75 Continuum RAC
complet Brigham heures TC-TGC Estrie | Des Cédres
avec RI
Educateur 0000-4900-185 | Temps CM Jour/soir fds | 38.75 Continuum RAC
complet Granby heures TC-TGC Estrie | Trépanier
avec RI
Educateur 0000-4900-184 | Temps CM Jour/soir fds | 38.75 Continuum RAC
complet Granby heures TC-TGC Estrie | Robert

avec RI

9. Dans le cadre de la création des postes prévue a la clause 8 des présentes, le syndicat
renonce a son droit d'étre informé par écrit dans un délai de trente (30) jours & 'avance de
lintention de I'employeur de procéder a la création d'un poste fusionné ;

10. Un poste fusionné prévu a la clause 8 ne peut en aucun cas engendrer une surcharge de
travail pour une personne salariée et le syndicat conserve ses recours advenant le non-
respect de larticle 1.02 des dispositions locales de la convention collective ou des
modalités convenues dans l'entente ;

Affichage de postes de fins de semaine

11. L'employeur crée les postes de fins de semaine numéros suivants :

Titre d’emploi Numeéro de postes | Statut | Port d’attache Horaire Nombre Service

d'heures
Assistant en 0000-2400-931 0.2 RAC Robert Jour/soir 15.5 heures | RAC Robert
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-932 0.2 RAC Robert Jour/soir 15.5 heures | RAC Robert
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-934 0.2 RAC Robert Jour/soir 15.5 heures | RAC Robert
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-935 0.2 RAC Robert Jour/soir 15.5 heures | RAC Robert
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-938 0.2 RAC Trépanier Jour/soir 15.5 heures | RAC Trépanier
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-940 0.2 RAC Trépanier Jour/soir 15.5 heures | RAC Trépanier
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-942 0.2 RAC Trépanier Jour/soir 15.5 heures | RAC Trépanier
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-943 0.2 RAC Trépanier Jour/soir 15.5 heures | RAC Trépanier
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-945 0.2 RAC Des Cédres Jour/soir 15.5 heures | RAC Des Ceédres
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-947 0.2 RAC Des Cédres Jour/soir 15.5 heures | RAC Des Cédres
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-949 0.2 RAC Des Cédres Jour/soir 15.5 heures | RAC Des Cédres
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-950 0.2 RAC Des Cédres Jour/soir 15.5 heures | RAC Des Cédres
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-951 0.2 RAC Lansdowne Jour/soir 15.5 heures | RAC Lansdowne
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-953 0.2 RAC Lansdowne Jour/soir 156.5 heures | RAC Lansdowne
réadaptation fds
Assistant en 0000-2400-954 0.2 RAC Lansdowne Jour/soir 15.5 heures | RAC Lansdowne
réadaptation fds




Assistant en 0000-2400-933 0.2 RAC Robert Jour/soir 15.5 heures | RAC Robert
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-936 0.2 RAC Robert Jour/soir 15.5 heures | RAC Robert
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-937 0.2 RAC Trépanier Jour/soir 15.5 heures | RAC Trépanier
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-939 0.2 RAC Trépanier Jour/soir 15.5 heures | RAC Trépanier
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-941 0.2 RAC Trépanier Jour/soir 15.5 heures | RAC Trépanier
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-944 0.2 RAC Des Cédres Jour/soir 15.5 heures | RAC Des Cédres
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-946 0.2 RAC Des Cédres Jour/soir 15.5 heures | RAC Des Cédres
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-930 0.2 RAC Robert Jour/soir 15.5 heures | RAC Robert
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-948 0.2 RAC Des Ceédres Jour/soir 15.5 heures | RAC Des Cédres
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-955 0.2 RAC Lansdowne Jour/soir 15.5 heures | RAC Lansdowne
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-952 0.2 RAC Lansdowne Jour/soir 15.5 heures | RAC Lansdowne
réadaptation fds

Assistant en 0000-2400-956 0.2 RAC Lansdowne Jour/soir 15.5 heures | RAC Lansdowne
réadaptation fds

12. L'employeur transforme le poste 0000-2002-295 en poste de fin de semaine, suivant les

modalités suivantes ;

Assistant en
réadaptation

0000-2002-295

0.2

RAC Trépanier

Jour/soir
fds

15.5 heures

RAC Trépanier

Nombre et répartition des fins de semaine

13. L'employeur assure a chaque personne salariée travaillant en résidence a assistance

14.

15.

continue la prise de trois (3) fins de semaine de congé sur quatre (4), sauf s'il nest pas
possible de les maintenir & cause de l'incapacité a recruter le personnel suffisant, aprés
avoir utilisé les moyens de recrutement habituellement utilisés dans le réseau ;

Dans ce cas, 'employeur s’engage a informer le syndicat dans les plus brefs délais des
problématiques d’application de I'entente. A la demande de I'une des parties, les parties se
rencontrent pour discuter d'alternatives susceptibles de permettre d’assurer la prise de
trois (3) fins de semaine sur quatre (4) de congés aux personnes salariées visées a la
clause 12 des présentes;

Toutefois, la clause 12 ne s’applique pas aux personnes salariées occupant un poste de
fin de semaine (2 jours de disponibilités) ou un poste fusionné prévu & la clause 6,
lesquels ont droit & une (1) fin de semaine sur deux (2) de congé ;

La personne salariée qui a droit a trois (3) fins de semaine sur quatre (4) de congé peut
offrir une disponibilité minimale a la liste de rappel comprenant une (1) fin de semaine sur
quatre (4) et conséquemment, ne peut se voir appliquer les sanctions prévues a
I'article 6.04 des dispositions locales pour le non-respect d'une disponibilité d’une (1) fin de
semaine sur deux (2);



16. Sur une base volontaire, une personne salariée peut toutefois choisir d'offrir des
disponibilités additionnelles les fins de semaine ;

Retrait des griefs

17.Le syndicat retire les griefs numéro 2-2020-044, 2-2020-045 et 4-2020-048 pour les
postes 0000-2002-288, 0000-2002-295 et 0000-4004-038, sur signature de I'entente :

18. Le retrait des griefs prévu a la clause 16 est fait sans admission.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé le e jour du mois de 2020 a

Partie syndicale Partie Patronale

Q/M ’ /%/y@\ D030 - fo- /¢

Jeanne Laliberté Jean-Frangois Bélisle
Présidente par intérim Conseiller cadre en relations de travail
STT-CISSSMO-CSN-Estrie par intérim

CISSS de la Montérégie-Ouest

Dty

Jonathan Tétreault Laurence Pérusse Tardif
Vice-président au réeglement des litiges, Coordonnatrice programmes
des griefs et de la SST spécialisés TC TGC et Nexus
STT-CISSSMO-CSN-Estrie CISSS de la Montérégie-Ouest



