CONVENTION COLLECTIVE
(Stipulations négociées et agréées a I’échelle locale)

intervenue entre

LE VIRAGE, READAPTATION EN ALCOOLISME ET TOXICOMANIE

et

LE SYNDICAT QUEBECOIS DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SERVICE,
SECTION LOCALE 298 (F.T.Q.)

2007







TABLE DES MATIERES

Article T NOHON de POSIE ...vcce e 1
Article 2 NOHON A SEIVICE .....oooii e 2
Article 3 Période de probation.. ... b 3
Article 4 Poste temporairement dépourvu de son titulaire............cocooiniicincecen, 4
Article 5 Notion de deplacement...........ocooviiiiiv i 6
Ariicie 6 Reégies appiicabies aux saiaries iors d'affectations {emporaires ........ccccceeeeevene. 7
Article 7 Regles de mutations volontaires......................... et revereeeearnnerrenanees 12
Article 8 Procédure de supplantation ... e 15
Article 9 Aménagement des heures et de la semaine de travail .........ccoooeeeeevivininnen. 18
Article 10 Temps sUPPIEMENTAINE.......ccvii e e 22
 Article 11 Les congés fEriés et 188 VACANCES .....c.vviveeeeevieeiceeeeeeeeeeeveeereeesveesare s seeesnneeens 23
Article 12 Octroi et conditions applicables lors de congé sans solde.......cc.ooovvvvvveenns 26
Article 13 Développement des ressources humaines .......ccovcveveeeeeieceeeeevvevivesieee e 31
Article 14 Activités a l'extérieur des installations.................. . 34
“Article 15 Les mandats et les modalités de fonctionnement des comités locaux.......... 35
Article 16 Régles d’éthique entre 185 Parties ... 36
Article 17 AffIChage Q aViS......uuue ettt e e e s e e e e s e s s e e anaaan 37
Article 18 Ordres professionnels ... 38
Article 19 Pratique et responsabilité professionneiie...-....-................I ............................ 39
Article 20 Conditions particuliéres lors du transport des usagers ........ccccvvvvveeeeeeeeen. -40
Article 21 Perte et destruction des biens personnels .........ccccoeeeeeeevieccie e e e 41
Article 22 Port d UNFOIMES...........ovi i 42
Article 23 Vestiaire et salle d’habillage........cccooieiii retr e 43
Article 24 Paiement des Salaires..... ...t 44
Article 25 Etablissement d’une caisse d’8CONOMIE ..........eecureeveereeverrireeceeeeeessieee e, 46
Article 26 Allocations de déplacement ........ ... 47




Lettre d’entente #1 Définition de poste ...l e rerre e e s ey e e reeeeen sntas 50

Lettre d'entente #2 Liste des services de I'établissement ... 51
Lettre d'entente #3 Période de probation.......c..oo 52
Lettre d’entente #4 Liste de rappel.......cccevevicciiiinicnnnneneee et e eeeeeeeeaeeaeeeeseeareaee 53
Lettre d’entente #5 Régime d’horaire variable ... 54
Lettre d’entente #6 Régime d'horaire d’été ... 57




ARTICLE 1

NOTION DE POSTE

1.01

1.02

Le mot "poste” désigne les fonctions de 'un des titres d'emploi prévus a la
convention collective a l'intérieur d'un service ot ces fonctions sont exercées.

Poste fusionné

g T .

Poste fusionné" désigne les fonctions d'un ou piusieu
ou plusieurs services.

A) Les postes fusionnés existant a la date d'entrée en vigueur de la presente
convention sont réputés fusionnés au sens de celle-ci.

B) Dans le cas de nouvelle fusion de postes, I'employeur affiche le poste ainsi
fusionné conformément aux dispositions prévues a l'article 7 (Mutations

volontaires).

C) Les fonctions du poste fusionné doivent étre compatibles et de méme ordre
dans l'un ou l'autre des cas suivants:

a) fusion de poste a temps partiel;

b) lorsque des circonstances réguliéres font que les taches de plus d'un
poste peuvent étre accomplies sans surcharge de travail pour une
personne salariée.

D) Avant laffichage du nouveau poste fusionné, Femploysur rencontre le
syndicat pour discuter et recueillir ses commentaires.

E) Le syndicat peut contester par grief la création d'un poste fusionné durant la
période d'affichage.

Dans ce cas, le paragraphe 11.01 de la convention collective nationale
s’applique.

Aucune nomination & ce poste ne peut étre effectuée tant qu'une décision
arbitrale n'est pas rendue. Pendant cette période, I'employeur peut utiliser les
moyens de remplacement prévus pour un poste temporairement depourvu de

titutaire.




ARTICLE 2

NOTION DE SERVICE

201 Service
Le "service" s'entend au sens du budget de I'établissement.
La liste des services de I'établissement est prévue a la lettre d’entente #2.

Toute modification & [a liste des services doit faire I'objet d’un préavis de trente
(30) jours de calendrier a la partie syndicale.




ARTICLE 3

PERIODE DE PROBATION

3.01

3.02

Période de probation

La période de probation est de soixante (60) jours de travail pour le titre d’emploi
d’agente administrative classe 1, classe 2 et classe 4 (secrétaire de direction,
secrétaire-réceptionniste et réceptionniste) et pour tout autre titre d’emploi de la
catégorie du personnel de bureau.

L.a période de probation est de quatre-vingt dix (90) jours de travail pour le titre
d’emploi de technicienne en administration et pour tout autre titre d’emploi de la
catégorie du personnel technicien.

l.es modalités de la période de probation normalement acceptées et pertinentes a
chaque titre d'emploi sont communiguées a la personne salariée lors de son

embauchage.

Sil'employeur reprend a son service une personne salariée qui n'a pas terminé

_antérieurement sa période de probation a cause d'un mangue de travail, cette

personne salariée, pour acquérir son ancienneté, ne fait que compléter les jours

-de travail qui manquaient a sa période de probation précédente, a la condition

toutefois qu'il ne se soit pas écoulé plus d'un (1) an depuis son départ.




ARTICLE 4

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

4.01 Poste temporairement dépourvu de titulaire

1.

L'employeur comble le poste temporairement dépourvu de titulaire en tenant
compte des besoins du service.

Si 'employeur décide de ne pas combier ou de combier de fagon partieiie
et/ou interrompue un poste temporairement dépourvu de titulaire, il
communique, par écrit, a la demande du syndicat, les raisons de sa décision.

Un poste est temporairement dépourvu de titulaire lorsque la ou le titulaire est
absent pour l'une ou I'autre des raisons suivantes:

- congé annuel (vacances),

- congeés féries,

- congeés parentaux,

- maladie ou accident,

- activites syndicales,

- congés pour études avec ou sans solde,

- période d'affichage prévue a l'article 7 (Mutations volontaires) et aux
articles correspondants des annexes,

- congés sociaux, '

- congés sans solde,

- période durant laguelle I'établissement attend la personne salariée du
S.RM.O.,

- congés mobiles,

- congé a traitement differé,

- suspension,

- durée pendant laquelle la personne salariée occupe temporairement un
poste hors de l'unité de négociation,

- période comprise entre la date ou le poste devient vacant et la date
d'entrée en fonction d'une candidate ou d'un candidat selon les termes de

Marticle 7 (Mutations volontaires),

- congés chdémeés découlant de la conversion en temps de primes et du

temps supplémentaire.

Le poste temporairement dépourvu de fitulaire n'est pas affiché.

Avant d'utiliser les dispositions prévues au paragraphe 6.03 des présentes,
I'employeur applique la procédure suivante: '




dans le cas oul il est prévu que la durée de I'absence de la ou du titulaire peut
excéder trente (30) jours, I'employeur qui décide de combler de fagon
compléte, partielle et/ou interrompue le poste temporairement dépourvu de
titulaire, avant de le faire, s'engage a donner par ordre d'ancienneté, a
l'intérieur du service concernég, une assignation temporaire a une personne
salariée a temps complet, détentrice de poste, pouvant répondre aux
exigences normales du poste temporairement dépourvu de titulaire. Il est
entendu qu'une assignation temporaire accordée en vertu du présent alinéa
ne peut entrainer plus d'une mutation dans le service concerneé.

4.02 Aux fins du présent article, un remplacement signifie: combler un poste
temporairement dépourvu de titulaire, rencontrer les surcroits de travail, exécuter
des travaux a durée limitée (inférieure a six (6) mois) ou pour toute autre raison
convenue localement entre les parties.




ARTICLE 5

NOTION DE DEPLACEMENT

Non applicable.




ARTICLE 6

REGLES APPLICABLES AUX SALARIES
LORS D’AFFECTATIONS TEMPORAIRES

6.01

Liste de rappel

La liste de rappel comprend:

a) les personnes salariées a temps partiel qui ont exprimé leur disponibilité;

b) les autres personnes salariées qui sont:

)
i)

ii)

les personnes salariées embauchées pour effectuer du remplacement;

les personnes salariées qui ont abandonné leur poste pour s'inscrire sur
la liste de rappel. Cependant, ces personnes salariées ne peuvent se
prévaloir des dispositions de la convention collective prévues a l'article 7
(Mutations volontaires) avant I'écoulement d'une période de douze (12)
mois depuis leur inscription sur la liste de rappel.

Nonobstant la restriction de Palinéa précédent, la candidature de telles
personnes salariées peut étre considérée a un poste au moins une (1)
fois par période de trois (3) ans.

Malgré ce qui précéde, la candidature de telles personnes salariées a
uh poste est considérée lorsque, suite a I'application des dispositions
locales de la convention collective, il n'y a aucune candidature ou
qu'aucune candidate ou aucun candidat ne satisfait aux exigences
normales de la tache;

les personnes salariées mises a pied qui ne bénéficient pas de la
sécurité d'emploi au sens du paragraphe 15.03 de la convention
collective nationale.

6.02 La personne salariée de la liste de rappel doit exprimer sa disponibilité par écrit.
Cependant, la personne salariée embauchée aprés le 2 avril 1983 exprime uhe
disponibilité adaptée aux besoins de I'établissement.

La personne salariée a la responsabilité d’informer 'employeur de sa
disponibilité. Pour toute modification de sa disponibilité, celle-ci entre en vigueur
dans les quinze (15) jours qui suivent.

Les moyens pour contrer le non-respect de la disponibilité exprimée font l'objet
d'une entente entre les parties.




6.03

La personne salariée inscrite sur la liste de rappel de plus d'un établissement ou
de plus d’'une unité de négociation n’a pas l'obligation de respecter la disponibilité
exprimée lorsqu’elle démontre, a la demande de Femployeur, gu’elle a accepté
une assignation dans une autre unité de négociation ou un autre établissement
incompatible avec sa disponibilité.

Avant de puiser a I'extérieur, I'employeur fait appel aux personnes salariées
inscrites sur la liste de rappel selon la procédure suivante:

a) la liste de rappel est appliquée par titre d'emploi. Une personne salariée peut
étre inscrite pour plus d'un titre d'empioi;

b) les personnes salariées sont rappelées par ordre d'ancienneté et compte
tenu de la disponibilité exprimée par écrit pourvu qu'elles puissent satisfaire
aux exigences normales de la tache;

Une personne salariée ayant accepté une assignation demeure disponible
pour toute assignation plus avantageuse smxante douze (72) heures avant
de débuter l'assignation initiale;

Une personne salariée titulaire d'un poste a temps partiel dont le nombre
d'heures est inférieur a une journée réguliére de travail est réputée disponible
pour toute assignation plus avantageuse chaque année entre le 1% juin et le
30 septembre. '

¢) lorsque la durée de I'assignation est de cing (5) jours ou moins, une personne
salariée titulaire d'un poste a temps partiel inscrite sur la liste de rappel peut
obtenir, par ordre d'ancienneté, cette assignation dans son service et ce,
prioritairement aux autres personnes salariées inscrites sur la liste de rappel,
pourvy qu'elle satisfasse aux exigences normales de la tache;

si la disponibilité exprimée par la personne salariée ayant le plus
d'ancienneté ne correspond pas entierement a I'assignation a effectuer, la
partie non comblée de I'assignation est accordée, selon les mémes
modalités, aux autres personnes salariées fitulaires d'un poste a temps partiel
dans le setvice,

si a la suite de I'application des sous-alinéas précedents, l'assignation n'a pu
&tre entidérement comblée, la partie non comblée de 'assignation est offerte a
une personne salariée de la liste de rappel selon les modalités prévues a
l'alinéa b) du présent paragraphe;

d) lorsque la durée prévue de lassignation est de plus de cing (5) jours,
I'assignation est accordée conformément & I'alinéa b) du présent paragraphe.
Toutefois, une personne salariée titulaire d'un poste a temps partiel inscrite
sur la liste de rappel peut quitter temporairement son poste et obtenir cette
assignation dans son service pourvu gu'elle satisfasse aux exigences




f)

g}

h)

D)

normales de la tiche. Il est entendu qu'une telle assignation ne peut entrainer
plus d'une mutation dans le service concerné. La personne salariée
hénéficiant d'une telle mutation reprend, lors de sa reintégration a son ancien
poste, le salaire qu'elle avait lorsqu'elle occupait ce poste;

lorsqu'un remplacement excédant quatre (4) mois débute alors qu'une
personne salariée de la liste de rappel non titulaire d'un poste est déja
assignée pour une durée supérieure a frente (30) jours, a un poste
temporairement dépourvu de titulaire, cette personne salariée est réputée
disponible pour un tel remplacement s'il reste moins de trente (30) jours a
écouler a son assignation en cours;

lorsgu’un remplacement excédant quatre (4) mois debute alors qu'une
personne salariée titulaire d'un poste a temps partiel inscrite sur la liste de
rappel est déja assignée dans son service pour une durée supérieure a trente
(30) jours, & un poste temporairement dépourvu de titulaire, cette personne
salariée est réputée disponible pour un tel remplacement dans son service s'il
reste moins de trente (30) jours a écouler a son assignation en cours;

pour le remplacement de congés annuels (vacances) débutant au cours de la
période normale, les personnes salariées peuvent étre assignées pour
combler plus d'un poste temporairement dépourvu de sa ou son ftitulaire &

- Iintérieur de cette période. Ces assignations sont signifiées dans les trente

(30) jours suivants l'affichage du programme des congés annuels. Les
modalités de ces assignations font I'objet d’ententes entre les parties;

le rappel se fait par téléphone ou messager interne et la personne salariée
est tenue de se présenter au fravail immédiatement, dans la mesure ot les
circonstances du rappel rencontrent {a disponibilité exprimée préalablement;

si la personne salariée refuse, la suivante est rappelée et ainsi de suite;

les parties peuvent convenir, par entente entre les parties, des modalités
d’octroi des assignations additionnelles pour les personnes salariées qui ont
complété cinq (5) jours de travail ou qui sont requises de travailler cing (5)
jours dans une méme semaine;

une personne salariée peut quitter son assignation lorsque celle-ci est
modifiée suite a I'application des dispositions du paragraphe 22.27 de la
convention collective nationale ou lorsqu’une personne salariée titulaire d'un
poste en invalidité débute un retour progressif sur son poste en vertu des
paragraphes 23.29 e) et 23.45 de la convention collective nationale. Dans ce
cas, la personne salariée est inscrite sur la liste de rappel. Cependant, la
personne salariée ne peut quitter son assignation lors de la seconde
modification aux congés sans solde en prolongation des congés parentaux
prévus au paragraphe 22.27 de la convention collective nationale;




6.04

6.05

6.06

Dans le cas d'une assignation a durée déterminée, la personne salariee n'est
pas tenue de poursuivre cette assignation si elle se prolonge au dela de la
date initialement prévue.

k) lorsqu'un remplacement de trente (30) jours et plus debute alors que la
personne salariée de [a liste de rappel est absente pour une raison prévue a
la convention collective, celle-ci est réputée disponible pour un tel
remplacement si elle peut occuper ce remplacement a compter du sixiéme
(6°) jour du début du remplacement. Cependant, lorsque cette assignation est
proposée a la personne salariée, celle-ci doit donner sa réponse dans un
délai de vingt-quatre (24) heures de I'appel ou du message;

es partiss onvenir, par entente entre les pariies, ur les

~ (818]
personnes salariées de la liste de rappel, de modalites différentes de celles
prévues au paragraphe 7.10 de la convention collective nationale.

Nl IV
[Sa~d R v
z

S

La ot le volume de remplacement le justifie, 'employeur s'efforce de maintenir
une liste de rappel suffisante.

Pour les assignations de plus de cing (5} jours, 'employeur avise par écrit la
personne salariée de la liste de rappel ou de I'extérieur qui remplace un poste
pour 'un des motifs énumérés au paragraphe 1.03, des particularités suivantes:

- l'identité du poste

- e nom de la ou du titulaire (s'il y a lieu)
--la durée probable de I'emploi

- le salaire '

Pour les assignations de moins de cing (5) jours, les particularités ci-haut
mentionnées ne sont communiquées a la personne salariée que sur demande.

De plus, dans tous les cas, I'employeur fait parvenir au syndicat ces mémes
particularités chague semainé ou aux deux (2) semaines, selon la fréquence de

la paie.

La personne salariée de la liste de rappel ne peut se prévaloir des dispositions
relatives a la procédure de supplantation et/ou mise & pied prévue a l'article 8.
Son nom est inscrit sur la liste de rappel a la fin du remplacement.

Cependant, la personne salariée qui occupe un poste ou successivement et
consécutivement des postes pour I'un des motifs prévus au paragraphe 4.02,
pour une durée supérieure a six (6) mois, regoit un préavis écrit de fin
d'assignation de deux (2) semaines.

Les parties conviennent que les personnes salariées assignées & des postes
temporairement dépourvus de titulaire sont, soit des personnes salariees a temps
complet, soit des personnes salariées a temps partiel, tel que défini aux
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6.07

6.08

paragraphes 1.01-2 et 1.01-3 de la convention collective nationale et ne peuvent
étre considérées comme personnes salariées occasionnelles ou temporaires.

Les parties peuvent convenir, par entente entre les parties, que les personnes
salariées de la liste de rappel affectées a une assignation a temps complet dont
la durée prévue est de six (6) mais et plus, sont considérées, pendant cette
période, comme personnes salariées a temps complet.

Lorsqu'un programme d'initiation d’une durée de cinqg (5) jours ou moins est offert
aux personnes salariées inscrites sur la liste de rappel, 'employeur procéde par
ordre d'ancienneté parmi les personnes salariées qui satisfont aux exigences

normales de la tache autres que l'initiation et qui ont indiqué leur intérét a éire
orientées. Elles s'inscrivent au registre prévu a cette fin ou selon toute autre
modalité convenue entre les parties. La personne salariée dont la durée
résiduelle de l'assignation en cours est inférieure a trente (30) jours peut quitter

son assignation pour bénéficier de cette initiation. Au terme de celle-ci, elle

reprend son assignation.

Dans le cas ol le programme d'initiation d’une durée de cing (5) jours ou moins
vise un remplacement spécifique, la personne salariée devra également étre
disponible pour effectuer le remplacement. L'initiation fait partie intégrante de
I'assignation. La personne salariée dont la durée résiduelle de I'assignation en
cours est égale ou inférieure a la durée du programme d'initiation offert peut
quitter son assignation pour bénéficier de cette initiation.

Pour la durée de la convention collective, 'employeur n'est pas tenu d’orienter,

-en vertu des dispositions du présent paragraphe, plus de trois (3) fois les

personnes salariées inscrites sur la liste de rappel. Pour les personnes salariées
embauchées aprés la date d’entrée en vigueur de la convention collective,
Forientation recue & 'embauche est incluse dans ce nombre.
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ARTICLE 7

REGLES DE MUTATIONS VOLONTAIRES

7.01

7.02

Sous réserve du paragraphe 15.05 (Section |, alinéa F) de la convention
collective nationale, 'employeur affiche tout poste vacant ou nouvellement creé,
couvert par 'accréditation, dans un délai de quatre-vingt-dix (80) jours. Dans le
cas des mesures spéciales prévues aux paragraphes 14.01 a4 14.06 de la

convention collective nationale, ce délai est prolongé jusqu’a ce que la procédure
soit complétée, sans toutefois dépasser un (1) an.

Ay A gL L A LU e i S

L'affichage se fait aux endroits habituels, dans chague point de service, durant
une période de quinze (15) jours. En méme temps, Femployeur transmet copie de
I'affichage au syndicat. '

L es seules indications devant apparaitre sur les affichages sont:

1- le titre d'emploi et le libellé apparaissant & la convention;

2- ['échelle de salaire;

3- le service; -

4~ |a période d'affichage;

5- le statut rattaché au poste (temps complet, temps partiel);

6- dans le cas d'un poste a temps partiel, le nombre minimum d'heures de
travail par période de deux (2) semaines;

7- a titre indicatif, le quart de travail et le point de service.

Le poste a temps partiel, vacant ou nouvellement créé, affiché a compter du
13 juillet 2000 doit comporter un minimum de trois (3) heures par jour.

Dans le cas ot il y a augmentation permanente du nombre d’heures d’un poste a
temps partiel d’un titre d’emploi, les parties se rencontrent afin de discuter de la
distribution des heures entre les personnes salariées de ce titre d'emploi titulaires
de poste & temps partiel du service en tenant compte de leur anciennete, des
besoins du service et, le cas échéant, des exigences rattachées aux heures a
distribuer.

Dans le cas d'affichage d'un poste fusionné, (paragraphe 1.02), 'employeur
précise: 7

- le ou les titres d'emploi et {e ou les libellés apparaissant a la convention;
- le ou les services.

Le poste vacant ou nouvellement créé peut cependant étre comble
temporairement, selon les dispositions du paragraphe 4.01, pendant la période
d'affichage.
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7.03 La personne salariée peut, avant de solliciter un poste, prendre connaissance
des candidatures au bureau du personnel.

La personne salariée bénéficiant d'un des congés sans solde aux présentes peut
poser sa candidature & un poste affiché si elle peut entrer en fonction dans un
délai maximum de trente (30) jours de sa nomination.

7.04 Un registre des postes est établi et les modalités d'opération font l'objet d’'une
entente entre les parties.

7.05 Le registre a pour but de permettre & une personne salariée qui souhaite obtenir
un poste ou un changement de poste d'inscrire sa candidature advenant une
vacance a |'un des postes souhaités.

7.06 Dés qu'une personne salariée présente sa candidature ou s'inscrit au registre des
postes, copie de sa demande est transmise par I'employeur au syndicat.

7.07 Le poste doit &tre accordé et est comblé par la personne salariée qui a le pius
d'ancienneté parmi celles qui ont posé leur candidature, a la condition qu'elle
puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. Les exigences requises par
I'employeur doivent &tre pertinentes et en relation d'une part, avec la nature des
fonctions et d'autre part, avec la complexité relative des attributions du poste a
combler. En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a I'employeur.

Lorsque I'employeur utilise des tests dans sa procédure de sélection, il informe
-au préalable la personne salariée de la nature du test qu'il exige et ce qu'il entend
vérifier par ce moyen.

Une présentation des résultats des tests peut étre faite a la personne salarice a
sa demande.

Lorsque la personne salariée candidate a un poste détient deja le titre d’emploi
du poste a combler, elle n'a pas a passer de tests sauf s'il existe des exigences

particulieres pour le poste.

Si le test ou 'entrevue se tient durant 'horaire régulier de la personne salariée,
celle-ci ne perd pas de salaire.

Une personne salariée a temps partiel peut détenir plus d’un poste s'ils sont
compatibles.

7.08 La vacance créée par la promotion, le transfert ou la rétrogradation & la suite du
premier affichage doit également étre affichée. Les autres vacances qui
procédent des promotions, transferts ou rétrogradations occasionnes par les
deux premiers affichages sont affichées & la discrétion de I'employeur.
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7.09

7.10

Au cas ol ils ne sont pas affichés, les postes sont accordés selon les critéres
établis dans le présent article, aux personnes salariees qui se sont inscrites au
registre des postes couverts par ['unité de négociation.

L'employeur affiche toute nomination dans les dix (10) jours suivant la periode

d'affichage ou ['utilisation du registre et ce, pour une durée de quinze (15) jours. |i

transmet copie de la nomination au syndicat.

La personne salariée qui ne peut, par la faute de Femployeur, entrer en fonction
dans un délai de trente (30) jours recoit les avantages liés au nouveau poste sauf
si le comblement du poste a requis plus d’un niveau de remplacement ou
nécessite un recours a une procédure externe.

La candidate ou le candidat auquel le poste est attribué en vertu du paragraphe
7.07 a droit & une période d'initiation et d'essai d'une durée maximum de vingt
(20) jours de travail.

Si la personne salariée est maintenue dans son nouveau poste, au terme de sa

période d'essai, elle est réputée, & ce moment-1a, satisfaire aux exigences
normales de la tache.

Le mécanisme de réintégration de la personne salariée dans son ancien poste
est prévu au paragraphe 1.01 4. de la convention collective nationale.
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ARTICLE 8

PROCEDURE DE SUPPLANTATION

8.01 Dans le cas de supplantation et/ou mise a pied, l'ancienneté de chaque personne
salariée détermine celle que la mise a pied peut affecter tel que stipulé ci-aprés:

1ére étape: Dans un titre d'emploi et dans le statut visé a l'intérieur d'un service
donné, la personne salariée de ce titre d'emploi et de ce statut qui a le moins
d'ancienneté est affectée.

2iéme étape: Cette personne salariée peut supplanter, dans un autre service, la
personne salariée du méme titre d'emploi et du méme statut ayant le moins
d'ancienneté et ainsi de suite.

Nonobstant ce qui précéde, pour les titres d'emploi des secteurs d'activités
suivants: :

a) infirmiére ou infirmier;

b) technicienne ou technicien diplomé;

¢} personnel affecté au travail social (aide sociale ou aide social, technicienne
ou technicien en assistance sociale et technicienne ou technicien aux

contributions);
d) personnel affecté a 'éducation et/ou rééducation (éducatrice ou educateur et

technicienne ou technicien en rééducation institutionnelle);
e) professionnelle ou professionnel,

la personne salariée peut supplanter, dans un autre setrvice, a la condition
toutefois qu'elie puisse satisfaire aux exigences normales de fa tache, la
personne salariée du méme titre d'emploi et du méme statut ayant le moins
d'anciennetée et ainsi de suite.

3iéme étape: La personne salariée la moins ancienne dans le titre d'empioi et le
statut visé, peut supplanter dans un autre titre d'emploi, la personne salariée du
méme statut ayant le moins d'ancienneté, mais a la condition toutefois qu'elle
puisse satisfaire aux exigences normales de la tache.

Chaque personne salariée ainsi supplantée peut exercer son droit d'ancienneté
de la maniére décrite au présent paragraphe, pourvu qu'il y ait une personne
salariée dont I'ancienneté soit inférieure & la sienne.

Cependant, la personne salariée dont le titre d’emploi est compris dans l'un des
secteurs d'activités suivants:

- infirmiére ou infirmier;
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8.02

8.03

8.04

- technicienne ou technicien diplomé;

- personnel affecté au travail social (aide sociale ou aide social, technicienne
ou technicien en assistance sociale et technicienne ou technicien aux
contributions);

- personnel affecté a I'éducation et/ou rééducation (éducatrice ou éducateur et
technicienne ou technicien en rééducation institutionnelle);

- infirmiére ou infirmier auxiliaire (titre réservé) ou dipldmée ou dipldomé en
service de la santé;

n'est pas tenue de supplanter une personne salariée dont le titre d'emploi est
compris dans un secteur d'activités autre que le sien.

Les exigences doivent étre periinentes et en reiation avec ia natur
Lorsqu'une personne salariée a temps partiel supplante une autre personne
salariée a temps partiel, elle doit, en plus des régles prévues a chacune des
étapes, supplanter une personne salariée a temps partiel titulaire d'un poste dont
le nombre d'heures de travail est équivalent ou supérieur au hombre d'heures du
poste qu'elle détenait. Elle peut également supplanter une personne salariée a
temps partiel détenant un poste dont le nombre d'heures est inférieur a celui du
poste qu'elle détenait.

Aprés l'application de toute la procédure prévue au paragraphe 8.01, une
personne salariée a temps partiel peut supplanter selon la procédure prevue au

paragraphe 8.01:

- une personne salariée a temps complet. Dans ce cas, la personne salariée a
temps partiel doit accepter de devenir personne salariée a temps complet;
ou

- une personne salariée a temps partiel détenant un poste dont le nombre
d'heures est inférieur a celui du poste gu'elle détenait.

- La personne salariée a temps complet peut supplanter une personne salariee
a temps partiel selon la procédure prévue au paragraphe 8.01 si elle n'a pu
supplanter une autre personne salariée a temps complet apres l'application
de toute la procédure prévue au paragraphe 8.01.

Maigré Fobligation de supplanter selon le statut prévue au paragraphe 8.01, la
personne salariée a temps complet peut supplanter une personne salariee a
temps partiel, si elle le désire, en acceptant de devenir une personne salariée a
temps partiel, a toutes fins que de droit, et en respectant les mecanismes prévus
ay paragraphe 8.01, sauf quant a l'identité de statut.

Si elle n'a pu supplanter une autre personne salariée a temps complet aprés
I'application de toute la procédure prévue au paragraphe 8.01, une personne
salariée a temps complet peut supplanter plus d'une personne salariée a temps
partiel d'un méme titre d'emploi, & la condition que les heures de travail des
personnes salariées a temps partiel gu'elle supplante soient compatibles, qu'elles
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8.05

8.06

8.07

ne donnent pas ouverture au paragraphe relatif au changement de quart et
qu'elles constituent, une fois juxtaposées, des journées ou une semaine normale
et réguligre de travail aux termes du paragraphe 7.15 de la convention collective
nationale et de I'article 9 des présentes.

La personne salariée visée par I'application des paragraphes 8.01 & 8.04 regoit
un avis écrit et bénéficie d'une période de trois (3) jours juridiques pour faire son
choix.

Copie de l'avis est envoyée au syndicat.

Les supplantations occasionnées en vertu des paragraphes précedents peuvent
se faire simultanément ou successivement.

Les personnes salariées professionnelles diplomées universitaires béneficient
des dispositions du présent article sous réserve que la procédure de
supplantation prévue aux paragraphes précédents s'applique uniqguement entre
elles.

l.a personne salariée professionnelle diplémée universitaire, pour supplanter une
personne salariée dans un méme titre d'emploi ou dans un autre titre d'emploi de
professionnel, doit posséder les qualifications requises au plan de classification
pour ce titre d'emploi et répondre aux exigences de la tache.

Aux fins d'application de ce paragraphe, sont considerées comme personnes
salariées diplémées universitaires, les personnes salariées couvertes par
l'annexe F de la convention collective nationale.

17




ARTICLE 9

AMENAGEMENT DES HEURES ET DE LA SEMAINE DE TRAVAIL

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

Le nombre d'heures de la semaine réguliére de travail pour chacune des
personnes salariées assujetties a la présente indiqué a son titre d'emploi est
réparti sur cing (5) jours de sept (7) heures par jour de travail.

l.es parties peuvent convenir, par entente, d'un régime d'horaire variable ou
comprimé, incluant la détermination d'une période étalon.

L'employeur s'efforce de réduire le plus possible I'utilisation du systeme d'heures
brisées.

Dans le cas ol un systeme d'heures brisées existe, 'amplitude doit étre
déterminée en fonction des besoins du service et elle ne peut dépasser un
maximum de onze (11) heures.

Aux fins du calcul, la semaine de travail est repartie sur la semaine de calendrier,
i.e. du dimanche (00h01) au samedi soir (24h00).

Aux fins des présentes, les mots "fin de semaine” signifient le samedi et le
dimanche.

Le temps alloué pour le repas est au minimum de trente (30) minutes et au
maximum d'une (1) heure.

e temps alloué pour les repas est établi en fonction des besoins du service et en
tenant compte, si possible, des représentations des personnes salariées
concernées.

La personne salariée n'est pas tenu de prendre son repas a |'établissement.

La personne salariée ne peut prendre ses periodes de repos, ni au début ni a la
fin de la journée de travail, ni comme prolongement de la période de temps
allouée pour les repas.

Toutefois, les parties peuvent s'entendre afin de permettre aux personnes
salariées travaillant sur les quarts de soir ou de nuit d'accoler leurs périodes de

repos a leur période de repas.

Il est accordé a toute personne salariée régie par la présente convention deux (2)
jours complets de repos par semaine, continus si possible.
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9.07

9.08

9.09

9.10

9.11

9.12

Les mots "jour de repos"” signifient une pleine période de vingt-quatre (24)
heures.

Les congés de fin de semaine doivent étre répartis alternativement et
équitablement entre les personnes salariées d'un méme titre d'emploi et d'un

méme service.

L'employeur accorde a la personne salariée le plus grand nombre de fins de
semaine de congé possible. Toutefois, la personne salariée a droit a au moins
une (1) fin de semaine de congé par péricde de deux (2) semaines.

L'obligation mentionnée a l'alinéa précédent ne s'applique pas dans des
situations particuliéres o linsuffisance de personnel ne permet pas a I'employeur
de mettre en place les mécanismes pour assurer a la personne salariee une (1)
fin de semaine par période de deuix (2) semaines de calendrier. Toutefois, la
personne salariée a droit 8 au moins une (1) fin de semaine de congé par periode
de trois (3) semaines.

Il est loisible a deux (2) personnes salariées, d'un méme titre d'emploi et d'un
méme service, d'échanger entre elles leurs jours de congé et leur horaire de
travail tels qu'établis et ce, avec le consentement de la personne supérieure
immédiate, laquelle ne peut refuser sans motif valable. Les dispositions de
I'article 19 (Temps supplémentaire) de la convention collective nationale ne
s'appliquent pas dans ce cas.

La personne salariée n'est pas soumise & plus de deux (2) horaires de travail
différents par semaine, sauf du consentement de la personne salariée.

t a cédule de travail est établie en fonction des besoins du service et en tenant
compte, si possible, des préférences exprimées par les personnes salariées. Elle
est affichée aux endroits habituels au moins sept (7) jours a l'avance et couvre
une période d'au moins quatre (4) semaines.

Si possible, la cédule de travail comprend également le nom des personnes
salariées qui effectuent un remplacement sur un poste temporairement dépourvu
de titulaire pour des absences prévisibles de moyenne et de longue durée.

L'employeur ne peut pas modifier la cédule sans un préavis de sept (7) jours de
calendrier, & moins du consentement de la ou des personnes salariées

impliquées.

Dans la mesure ot il y a insuffisance de personnel stable de soir ou de nuit, e
roulement des quarts de travail se fait par service, a tour de rdle entre les
personnes salariees.

Dans les services ol il y a roulement des quarts de travail entre les personnes
salariées, I'employeur accorde un quart stable sur le quart de travail de soir ou de
nuit & la personne salariée qui en fait la demande. Dans ce cas, la personne
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9.13

salariée n'est pas sujette au systéme de roulement & moins de nécessité absolue.
A sa demande, la personne salariée peut reprendre le systéeme de roulement sur
les quarts de jour, soir et nuit.

Dans chacun des cas, la personne salariée doit donner a 'employeur un préavis
de quatre (4) semaines et celui-ci I'affiche dans le service.

Durant cette période d'avis, les personnes salariées de ce service peuvent
postuler le quart de travail stable de soir ou de nuit et, au terme de cette période,
le quart est accordé a celle qui a le plus d'ancienneté parmi celles qui en font la
demande.

U —— Py P nrmdAdar sam miark afablla Ao anie Ao Ao Ao

La personne saia iigée ne [JL‘:UL aemander un guait SwatiS G SGir Ou O nuit qu'une
fois par tranche de trois (3) mois. Toutefois, cette restriction ne peut lui etre

opposée lorsqu'slle se porte candidate aux termes de l'article 7 ou qu'elle se
prévaut des dispositions des paragraphes 8.01 a 8.04 inclusivement (Procedure
de supplantation et/ou mise a pied).

i peut &tre utile pour une personne salariée affectée a un quart stable de soir ou
de nuit depuis un (1) an d'étre déplacée sur un quart de jour pour une durée
n'excédant pas deux (2) semaines consécutives de travail par année a la
condition d'en étre avisée par son employeur au moins quatre (4) semaines a
f'avance.

Le déplacement sur un quart de jour est possible dans le cas ol le stage est
organisé de facon A ce que la personne salariée y acquiert des connaissances,
des technigues ou une expérience pratique nécessaires a 'exercice de ses
fonctions sur les quarts de soir ou de nuit et a la condition que le quart de jour
soit celui qui permette 'organisation la plus efficace de ces stages.

S'il est mis sur pied, ce stage de jour est organisé en dehors des mois de juin,
juillet, aoit et septembre et de la période du 15 décembre au 15 janvier.

Disposition particuliére

Une personne salariée titulaire d'un poste a temps complet affectée a un service
opérant sept (7) jours par semaine peut, avec I'accord de I'employeur, réduire son
temps de travail a sept (7) jours par période de deux (2) semaines aux conditions
suivantes:

a) qu'une personne salariée titulaire d'un poste 4 temps partiel du méme titre
d'emploi et du méme service accepte d'augmenter ses jours de travail a sept
(7) jours par période de deux (2) semaines et que ceux-ci soient compatibles
avec son horaire de travail.

b) et, s'il y a lisu, que les journées de travail libérées par la personne salariee
titulaire d'un poste & temps complet et non récupérées suite a l'application
des dispositions du sous-alinéa précédent soient attribuées en totalité aux
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autres personnes salariées titulaires d'un poste & temps partiel du méme
service.

Lorsque plus d'une personne salariée a temps complet ou & temps partiel sont
impliquées dans une telle modification de poste, 'employeur procede par ordre
d'anciennete.

I a modification doit s'appliquer pour un minimum de six (6) mois et la situation
antérieure est rétablie, soit aprés un avis de trente (30) jours de la personne
salariée qui a initié le changement, soit lorsque celle-ci cesse d'étre titulaire de
soh poste. Les heures additionnelles de travail ainsi obtenues par une personne
salariée titulaire d'un poste a temps partiel font partie de ce poste jusqu'a ce que

la situation antéricure coit rétablia,
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ARTICLE 10

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

10.01 Si du travail doit &tre exécuté en temps supplémentaire, 'employeur doit I'offrir
aux personnes salariées disponibles sur place, a tour de réle, de fagon a le
répartir équitablement entre les personnes salariées qui font normalement ce
travail. '

Aux fins de répartition du temps supplémentaire, chaque fois que la personne
salariée refuse de faire du temps supplémentaire, eile est considérée avoir fait le
temps supplémentaire offert.

L'employeur maintient disponible et accessible dans chaque service, la
compilation des heures travaillées en temps supplémentaire et des heures
refusées par chaque personne salariée. ll transmet une copie de cette
compilation au syndicat, &8 sa demande.

10.02 Lorsque les besoins d'un service exigent du personnel en disponibilite, les
personnes salariées doivent s'y soumettre a tour de réle a moins que:

A- un nombre suffisant de personnes salariées se soient portées volontaires;

B- un nombre insuffisant de personnes salariées se soient portées volontaires
pour couvrir I'ensembie des besoins, auguel cas, les autres personnes
salariées ne sont appelées qu'a compléter les besoins.

10.03 La personne salariée en disponibilité qui n'est pas tenue de demeurer a
I'établissement informe l'employeur de I'endroit ot elle peut étre rejointe.
Cependant, cet endroit doit permettre a la personne salariée de se rendre a
I'établissement dans un délai équivalant a celui qu'elle aurait pris pour se
déplacer de son domicile a I'établissement, si ledit délai excede une demi (1/2)
heure.

L'employeur n'est tenu de respecter le volontariat exprimé selon le paragraphe
19.06 que dans la mesure ol la personne salariée peut se rendre a
I'établissement dans un délai approximatif d'une demi (1/2} heure.

La ou la chose est possible a un taux normalement payé pour ce genre
d'appareil, I'employeur fournit & la personne salariée en disponibilité un télé-
avertisseur.

La personne salariée s'assure personnellement du bon fonctionnement de
l'appareil.
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ARTICLE 11

LES CONGES FERIES ET LES VACANCES

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

Le choix des congés fériés se fait au niveau local annuellement mais trois (3) de
ces congés sont mobiles.

L'employeur tient compte, si possible, de la préférence exprimeée par la personne
salariée pour l'octroi de ce congé.

Malgré ce qui précéde, la personne salariée peut accumuler et maintenir une
banque de cing (5) congés fériés, lesquels sont utilisés aprés entente préalabie
avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. Les conges
accumulés dans cette banque doivent étre utilisés en entier durant I'année (1er
juillet au 30 juin). Sauf si la personne salariée en avise autrement, les congés
ainsi accumulés qui ne peuvent étre pris a la date ou ils étaient inscrits a I'horaire,
suite au départ de la personne salariée en invalidité sont reportés a une date
ultérieure déterminée apres entente avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans
motif valable.

L'employeur répartit équitablement les congés fériés entre les personnes
salariées d'un méme service.

L'employeur s'efforce de donner les congés fériés avec les fins de semaine.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 11.01, la personne salariée a au
moins droit & deux {2) jours consécutifs de congé, soit a Noél et au Jour de I'An.

La période située entre le 1¥" mai et le 31 octobre de chague année est

-considérée comme la période normale pour prendre ses vacances.

La personne salariée peut prendre ses vacances en dehors de cette période
normale, aprés entente avec 'employeur, lequel ne peut refuser sans motif
valable.

A défaut pour Pemployeur de pouvoir octroyer les congés annuels a l'intérieur de
la période du 1% mai au 31 octobre, les parties locales se rencontrent afin de
trouver une solution permettant Foctroi des congés annuels a l'intérieur de cette
période.

Une personne salariée incapable de prendre ses vacances a la période établie
pour raison d'invalidité ou d'accident du travail survenus avant le début de sa
période de vacances peut reporter sa période de vacances a une date ultérieure.
Toutefois, elle doit en aviser son employeur avant la date fixée pour sa période
de vacances, a moins d'impossibilité de le faire résultant de son incapacité
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-11.07

11.08

physique, auquel cas, ses vacances sont reportées automatiquement. Dans ce
dernier cas, la personne salariée doit faire la preuve de cette impossibilité
résultant de son incapacité physique, dés que possible.

L'employeur détermine la nouvelle date de vacances au retour de la personne
salariée, mais en tenant compte de la préférence exprimée par celle-ci.

Pour les personnes salariées qui désirent prendre leurs vacances durant ia
période normale de congés annuels, I'employeur affiche, au plus tard le 1er mars,
une liste des personnes salariées avec leur ancienneté et le quantum de congé
annuel auquef elies ont droit, ainsi qu'une feuille d'inscription. La personne
salariée y inscrit sa préférence au plus tard le 15 mars. Pour les personnes
saiariées qui désirent prendre ieurs vacances en dehors de ia période normale de
congés annuels, I'employeur procéde a un deuxiéeme (2e) affichage le 15 ao(t et
la personne salariée inscrit sa préférence au plus tard le 1% octobre.

Dans tous les cas, 'employeur détermine la date des conges annuels en tenant
compte de la préférence exprimée par les personnes salarices et de leur
ancienneté, mais appliquée par titre d'emploi et par service. Toutefois,
I'ancienneté et la préférence ne prévalent que pour un seu! choix de vacances

continues a l'intérieur de chacune des deux (2} périodes de vacances, soit la

période normale et le reste de {'année.

Les parties peuvent, par entente, modifier les dates prévues au présent
paragraphe.

Le congé annuel se prend de fagon continue ou fractionnée au choix de la
personne salariée. Chacune des périodes est d'au moins une (1) semaine.

Cependant, a personne salariée peut choisir de prendre une (1) semaine de
vacances de maniére fractionnée, auquel cas ces journées sont prises en dehors

de la période normale de congés annuels a moins d’entente coniraire avec
Femployeur.

Les parties peuvent, par eniente, convenir des moyens pour octroyer aux
personnes salariées des fins de semaine complétes de congé au début et & la fin

de leur congé annuel.

Il est loisible a deux (2) personnes salariées occupant un méme titre d'emploi,
travaillant dans un méme service et bénéficiant du méme nombre de jours de
vacances, d'échanger entre elles leur congé annuel avec le consentement de la
personne supérieure immédiate, laquelle ne peut refuser sans motif valable.
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11.09

11.10

Lorsque des personnes conjointes travaillent dans le méme établissement, elles
peuvent prendre leur congé annuel en méme temps; cependant, leur période de
congé annuel est celie de la personne conjointe ayant le moins d'anciennete a la
condition que cela n'affecte pas le choix des autres personnes salariées ayant

plus d'ancienneté.

Le programme des congés annuels est affiché dans les lieux habituels, au plus
tard le 1" avril et au plus tard le 31 octobre pour la deuxieme (2e) période.

Les parties peuvent, par entente, modifier les dates prévues & l'alinéa précédent.

La personne salariée peut, aprés entente avec 'employeur, modifier ses dates de
vacances 2 la condition que cela n'affecte pas les besoins du service ni les

vacances des autres personnes salariées ainsi que les assignations accordées
en vertu du paragraphe 6.03 f).

Cependant une mutation volontaire ou une nouvelle assignation n'affecte pas le
choix de vacances de la personne salariée.
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ARTICLE 12

OCTROI ET CONDITIONS APPLICABLES
LORS DE CONGE SANS SOLDE

12.01

12.02

12.03

Congé partiel sans solde

I’ employeur peut accorder & une personne salariée a temps complet qui a un (1)
an de service au 30 avril un congé partiel sans solde d’'une durée minimum de

~ Fis A + Arina Alirds rmavimnim Ao nincnian
deux {2) mois et d’une durée maximum de cinquante-deux {62) semaines. Lors

de sa demande, la personne salariée précise la durée du congé. Ce conge partiel
sans solde ne peut étre supérieur a trois (3) jours par semaine.

Pour obtenir un tel congé, la personne salariée doit en faire la demande par écrit
au moins trente (30) jours avant la date prévue pour son départ en y précisant la
durée du congé demandé.

Une fois le congé accordé, sa durée et ses modalités ne peuvent étre modifiées
sans le consentement de Femployeur et de la personne salariée concernée.
Toutefois, si au cours de la période prévue pour le congé partiel sans solde, la
personne salariée obtient un nouveau poste, son congé partiel sans solde cesse
au moment de son entrée en fonction dans le nouveau poste.

Ce congé peut éire renouvelable aprés entente avec 'employeur.

La personne salariée qui veut mettre fin a son congé partiel sans solde avant la
date prévue doit donner un avis éctrit de son intention au moins trente (30) jours a
'avance. Cependant, si les heures iibérées par la personne saliariée du fait dudit
congé sont temporairement comblées, son nom est inscrit sur la liste de rappel
jusqu’a ce que ces heures redeviennent disponibles ou jusqu’a la date
initialement prévue.

Conge sans solde

Aprés un (1) an de setrvice, la personne salariée a droit, une (1) fois l'an, en
dehors de la période du congé annuel et apres entente avec 'employeur, a un
congé sans solde d'une durée n'excédant pas un (1)} mois a la condition qu'elle
en fasse la demande au moins quatre (4) semaines a l'avance. Ce congé sans
solde peut étre divisé en quatre (4) périodes.

La personne salariée comptant au moins cing (5) ans de service obtient, aprés
entente avec I'employeur et une fois par période d'au moins cing (5) ans, un

‘congé sans solde dont la durée totale ne peut excéder cinquante-deux (52)

semaines incluant le congé sans solde prévu au paragraphe 12.02. Pour obtenir
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ce congé, la personne salariée doit en faire la demande par écrit a son employeur
au moins soixante (60) jours a 'avance en y précisant la durée de ce congeé.

Les parties peuvent convenir que la période donnant droit au congé sans solde
n'excédant pas cinquante-deux {52) semaines puisse étre moindre que cing (5)
ans.

Les modalités suivantes s'appliquent au congé sans solde dont la durée excéde
quatre (4) semaines:

a} Congé annuel

L'emploveur remet a la personne salariée la rémunération correspondant aux
jours de congé annuel accumulés jusqu'a la date de son depart en congé.

b) Conges-maladie

| es congés-maladie accumulés, au moment du début du congé, en vertu du
paragraphe 23.41 de la convention collective nationale sont portés au crédit
de la personne salariée et sont monnayés selon les dispositions prévues au
paragraphe 23.42 de la convention collective nationale.

¢} Modalités de retour

A l'expiration de son congé sans solde, la personne salariée doit aviser
Femployeur par écrit au moins trente (30) jours & l'avance. Toutefois, sile
poste que la personne salariée détenait au moment de son départ n'est pius
disponible, elle doit se prévaloir des dispositions relatives a la procédure de
supplantation et/ou mise a pied prévues aux paragraphes 8.01 a 8.04
inclusivement des présentes.

- La personne salariée qui veut mettre fin a son congé sans solde avant la date
prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins trente (30) jours a
l'avance. Cependant, si le poste que la personne salariée détenait au
moment de son départ est temporairement comblé, son nom est inscrit sur la
liste de rappel jusqu'a ce que son poste redevienne disponible ou jusqu'a la
date de retour initialement prévue.

d) La personne salariée peut poser sa candidature a un poste et F'obtenir
conformément aux présentes a la condition qu’'elle puisse entrer en fonction
dans un délai maximum de trente (30) jours de sa nomination. Dans le cas ou
la personne salariée obtient le poste, 'avis prévu au sous-alinéa c) est repute

donné.
12.04 Congé a temps partiel

Aprés un (1) an de service, la personne salariée a temps complet a droit, une (1)
fois I'an & un congé partiel sans solde d'une durée minimum de deux (2) mois et
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d'une durée maximum de cinquante-deux (52) semaines a la condition qu'elle en
fasse la demande quatre (4) semaines a l'avance. Toutefois, ce congé est
accordé a la personne salariée ayant moins d'un (1) an de service lorsque la
maladie de son enfant mineur ou d'une personne & sa charge requiert la
présence de la personne salariée. Lors de sa demande, la personne salariée
précise la durée de son congé.

Pour bénéficier du congé a temps partiel, la personne salariée doit pouvoir
échanger son poste & temps complet avec le poste d'une autre personne salariée
a temps partiel du méme titre d'emploi. L'échange se fait selon l'ordre
d'ancienneté des personnes salariées & temps partiel et & la condition que les
personnes salariées visées puissent satisfaire aux exigences normales de la

r

tache des postes a étre échangés. A défaut de pouvoir faire {'échange, ia
personne salariée, le syndicat et 'employeur peuvent convenir de toute autre
modalité.

Un registre est établi afin d'identifier les personnes salariées titulaires de poste a
temps partiel qui expriment leur intention d'échanger leur poste avec des
personnes salariées a temps complet qui désirent prendre un congé a temps
partiel. '

A I'expiration de ce congé a temps partiel, les personnes salariées visées par
'échange de postes reprennent leur poste respectif. Si, pendant la periode
prévue pour le congé, 'une ou l'autre des personnes salariees cesse d'étre
titulaire de son poste, le congé a temps partiel prend fin 4 moins qu'il y ait entente
entre les parties pour définir d'autres modalités.

12.05 Pour toute demande de congé sans solde prévu au présent article, 'employeur
doit donner une réponse dans_ un délai maximum dg trente (30) jours.

12.06 Congé sans solde a Poccasion du mariage

En plus des dispositions relatives au congé de mariage prévu a la convention
collective nationale, la personne salariée peut y accoler une (1) semaine de
congé sans solde.

La personne salariée a temps partiel est considérée disponible pour une
assignation débutant avant la date de départ en congé pour mariage et qui inclut
une partie ou la totalité dudit congé et ce, en autant qu’elle ait exprimé une telle
disponibilité.

12.07 Congé sans solde pour fonction civique
La personne salariée candidate a I'exercice d'une fonction civique a droit a un
congé sans solde de frente (30) jours précédant la date d'élection. Si elle est élue

audit poste, elle a droit & un congé sans solde pour la durée de son manda, s'l
s'agit d'un mandat exigeant une pleine disponibilité de sa part.
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Au terme de son mandat, la personne salariée doit aviser son employeur, au
moins trente (30) jours a l'avance, de son désir de reprendre le travail.

12.08 La personne salariée appelée & assumer la responsabilité de liquidateur
testamentaire a droit 4 un congé sans solde de cing (5) jours ouvrables.

12.09 Aprés entente avec 'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable, la
personne salariée qui a au moins un (1) an de service aupres dudit employeur,
obtient un congé sans solde d'une durée maximum de douze (12) mois, aux fins
de récupération scolaire ou pour suivre des cours de formation professionnelle
applicables au secteur de la Santé et des Services sociaux.

12.10 Si le congé sans solde dépasse trente (30) jours de calendrier, la personne
salariée doit aviser par écrit son employeur de son intention de reprendre le
travail au moins trente (30) jours avant la date effective de son retour au travail.

12.11 La personne salariée en congé sans solde qui désire travailler a temps partiel
pendant son congé, peut le faire en s'inscrivant sur la liste de rappel selon les
modalités prévues sans devoir démissionner. Sauf en ce qui a trait au
paragraphe 9.07 des présentes, la personne salariée qui se prevaut des
dispositions du présent paragraphe est considérée comme une personne salariée
a temps partiel et est régie par les régles qui s'appliquent a la personne salariée a
temps partiel.

12.12 Aprés entente avec I'employeur, la personne salariée qui a au moins un (1) an de
service auprés dudit employeur, obtient un congé sans solde d'un (1) an afin
d'enseigner dans un collége d'enseignement général et professionnel ou dans
une commission scolaire, ou dans une université, a la condition toutefois que la
nature de I'enseignement soit spécifiquement orientée vers le secteur de la Santé
et des Services sociaux. La personne salariée peut se prévaloir des dispositions
du présent article pour enseigner 3 'extérieur du Québec.

Avant I'expiration de ce congé sans solde, aprés entente avec I'employeur, ce
congé est renouvelable pour une seconde année.

12.13 Ce congé est accordé selon les modalités suivantes:
1. Congé annuel

{ 'employeur remet & la personne salariée le paiement correspondant aux
jours de congé annuel accumulés jusqu'a la date de son départ en congé
sans solde.

2. Congés-maladie

Les congés-maladie accumulés au moment du début du congé sont portes
au crédit de la personne salariée et ne peuvent étre monnayés, sauf ceux
monnayables annuellement en vertu du paragraphe 23.42 de la convention
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collective. Cependant, en cas de cessation d'emploi, les congés-maladie
peuvent &tre monnayés au taux de salaire au début du congé et ce, selon le
quantum et les modalités prévus a la convention collective nationale.

12.14 A P'expiration de son congé, la personne salariée reprend son poste. Toutefois, si
le poste que la personne salariée détenait au moment de son départ n'est plus
disponible, elle peut se prévaloir des dispositions relatives a la supplantation
et/ou mise a pied prévues aux paragraphes 8.01 & 8.04 inclusivement des
présentes. '

La personne salariée qui veut mettre fin a son congé sans solde avant la date
prévue doit donner un avis écrit de son intention au moins trente (30) jours a
favance. Cependant, si ie posie que ia personne saiariée détenait au moment de
son départ est temporairement comblé, son nom est inscrit sur la liste de rappel
jusqu’a ce que son poste redevienne disponible ou jusqu’a la date de retour

initialement prévue.
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ARTICLE 13

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

13.01

Développement des ressources humaines

Aux fins de la présente convention, I'expression “développement des ressources
humaines” signifie le processus intégré et continu par lequel les personnes
salariées acquiérent et développent ies connaissances theoriques et pratiques
les capacités créatrices et les attitudes qui leur permettent d'exercer leurs
fonctions et de faire face aux changements affectant leur champ d'activités et leur
milieu de travail. Ainsi, le développement des ressources humaines vise a
répondre aux besoins des établissements et des personnes salariées en tenant
compte des orientations nouvelles du secteur de la santé et des services sociaux.

Le développement des ressources humaines fait I'objet du plan de
Développement des Ressources Humaines prévu a la Loi sur les Services de

Santé et les Services sociaux.

Il comporte notamment les activités de mise a jour et de perfectionnement
prévues au présent article et les activités de recyclage prevues al'article 15 de la
convention collective nationale.

13.02 La mise & jour

Les activités de mise a jOUI’ sont celles qui ont pour but de permettre aux
personnes salariées :

- de rafraichir leurs connaissances théoriques et pratiques;

- d'acquérir des compléments de connaissances théoriques et pratiques utiles
a l'exercice de leurs taches en raison de I'évolution des connaissances, des
instruments de travail, des méthodes de travail ou d'intervention ou de
I'évolution des problématiques reliées & Fexercice des taches qui leur sont

confiées.

13.03 Le perfectionnement

Les activités de perfectionnement ont pour but de permettre a une personne
salariée ou un groupe de personnes salariées d’acquérir une compétence accrue

dans leur champ d’activités.
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13.04 Dépenses de mise a jour et de perfectionnement

L'employeur fournit au syndicat les informations nécessaires a la détermination
du montant prévu au paragraphe 13.01 de la convention collective nationale.

13.05 Le montant déterminé au paragraphe 13.01 de la convention collective nationale
est utilisé pour le remboursement des salaires, avantages sociauy, frais
pédagogiques, frais de déplacement et frais de séjour liés aux activités de mise a
jour et de perfectionnement des personnes salariées.

[.a personne salariée recoit une compensation des frais de déplacement et de
séjour, s'il y a lieu, pour la participation a des activités de mise a jour et de

R Py e
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Les activités de mise a jour et de perfectionnement sont sans frais pour la
personne salariée. La personne salariée est réputée étre au travail et recgoit une
rémunération équivalente a celle gu’elle recevrait si elle était au travail pour
chaque jour ot elle participe & une telle activité.

13.06 Plan d’activités

L’employeur consulte le syndicat sur les besoins prioritaires de mise a jour et de
petfectionnement et élabore, 2 l'intérieur des ressources financiéres déterminées
au paragraphe 13.01 de la convention collective nationale, un plan d' actlvrtes
visant la satisfaction de ces besoins.

13.07 L'employeur soumet au syndicat le plan élaboré en vertu du paragraphe 13.06
pour vérifier si les moyens proposés répondent de fagon optimale aux besoins
identifies et ce, en vue de son approbation.

13.08 L'employeur actualise les activités de mise a jour et de perfectionnement dont les
modalités ont fait Fobjet d’une approbation entre les parties ou qui, en vertu des
dispositions du paragraphe 13.12, ont fait 'objet d’une entente ou d’une décision.

13.09 Les activités de mise a jour et de perfectionnement s'adressent a toutes les
personnes salariées visées par 'unité d'accréditation.

13.10 L’'employeur détermine avec le syndicat les critéres et les modalités de sélection
pour le choix des personnes candidates.

Toute personne salariée dont I'exercice des taches est modifié par lintroduction
de nouvelles machineries, équipements ou appareils bénéficie d'une activité de
mise a jour.

13.11 L'employeur transmet annuellement au syndicat le bilan des activités de mise a
jour et de perfectionnement, y incluant les sommes consacrees.
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13.12 A la demande de I'une ou l'autre des parties, tout grief relatif au développement
des ressources humaines est soumis a la médiation préarbitrale de grief du
ministére du Travail avant d’étre référé au greffe.

RECUPERATION SCOLAIRE

13.13 Le terme récupération scolaire référe au cours de formation scolaire visant a
permettre aux personnes salariées qui les suivent I'accés a un niveau scolaire
académique plus avancé et reconnu officiellement par le ministére de [ Education.

13.14 L'employeur et le syndicat collaborent dans le but d'inciter la Commission
scolaire, le Cégep ou I'université a mettre sur pied, s'il y a lieu, les cours de
formation scolaire conduisant a un dipléme de niveau primaire, secondaire,

collégial ou universitaire et ce, a des heures susceptibles d'intéresser le plus
grand nombre de personnes salariées.

13.15 Ce ou ces cours se donnent dans les locaux désignés ou acceptés par
I'établissement d'enseignement qui dispense les cours.

13.16 La durée des cours et la teneur des programmes sont fixées par le ministére de
'Education.
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ARTICLE 14

ACTIVITES A L’'EXTERIEUR DES INSTALLATIONS

Non applicable
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ARTICLE 15

LES MANDATS ET LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT
 DES COMITES LOCAUX

LLe mandat du comité local de relations de travail est prévu a larticle 33 de la convention
collective nationale.

d'- comits local de sécurité et santé est prévu a 'article 30 de la convention
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Si un autre comité est requis durant I'application de la convention collective, le mandat
ainsi que les modalités sont convenus dans le cadre du comité local de relations de
travail.

Le comité de relations de travait a aussi le mandat suivant : actualiser la convention
collective locale selon les problématiques rencontrées par 'une ou l'autre des parties et
signature, aprés un accord entre les parties, de lettres d’ententes devant faire I'objet
d’un dépdt a la Commission des relations du travail.
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ARTICLE 16

REGLES D’ETHIQUE ENTRE LES PARTIES

16.01 L'employeur traite les personnes salariées avec justice et le syndicat les
encourage a fournir un travail adéquat.
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ARTICLE 17

AFFICHAGE D’AVIS

17.01 L'employeur met a la disposition du syndicat un ou des tableaux servant
exclusivement a des fins syndicales.

17.02 Le syndicat peut afficher sur ces tableaux les documents signés par une
représentante-ou un représentant autorisé du syndicat.

LLes documents ainsi affichés ne doivent contenir aucun propos dirigé contre les
parties en cause, leurs membres et leurs mandataires.

17.03 L'emplacement et le nombre de tableaux font l'objet d'une entente dans les
cinquante (50) jours de la date d'entrée en vigueur des présentes dispositions.

37




ARTICLE 18

ORDRES PROFESSIONNELS

18.01 La personne salariée est libre d'appartenir & un ordre professionnel sauf dans les
cas d'exercice exclusif, tel que prévu au Code des professions.

38




ARTICLE 19

PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

Non applicable
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ARTICLE 20

CONDITIONS PARTICULIERES LORS DU TRANSPORT DES USAGERS

Non applicable
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ARTICLE 21

PERTE ET DESTRUCTION DES BIENS PERSONNELS

21.01 Lorsque la personne salariée dans I'exercice de ses fonctions est victime d'un
accident attribuable a une personne bhénéficiaire, 'employeur pourvoit au
remplacement ou a la réparation de tout article personnel détérioré ou détruit.

Toutefois, la personne salariée doit porter sa réclamation a l'attention de
I'employeur au plus tard dans les sept (7) jours de calendrier qui suivent
fincident, '
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ARTICLE 22

PORT D’UNIFORMES

Non applicable
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ARTICLE 23

VESTIAIRE ET SALLE D'HABILLAGE

Non applicable
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ARTICLE 24

PAIEMENT DES SALAIRES

24.01

24.02

24.03

24.04

Avec [a paie, I'employeur transmet les renseignements suivants: le nom de
I'employeur, les nom et prénom de la personne salariée, le titre d'emploi, la date
de la période de paie et la date du paiement, le nombre d'heures payées au taux
normal, les heures supplémentaires effectuées au cours de cette période, la

+ N~
nature et le montant des primes, les suppléments, indemnités et allocations

versées, le taux de salaire, le montant du salaire brut, la nature et le montant des

déductions effectuées et le montant net du salaire. I! inscrit également le nombre
de congés-maladie accumulés.

La paie est versée par dépdt bancaire, au plus tard le jeudi & chaque deux (2)
semaines, a toutes les personnes salariées régies par la présente convention
collective. Lorsque les jours de congés fériés prévus au paragraphe 20.01
tombent le jeudi, le paiement est effectué le mercredi, aussitét que possible.

1) Advenant une erreur sur la paie de dix dollars (10,00 $) et plus imputable a
I'employeur, celui-ci s'engage a corriger cette erreur, dans les quatre (4} jours
de calendrier du versement de la paie, en remettant a la personne salariée
l'argent da.

2) Aucune retenue ne peut étre faite sur le salaire de la personne salariée pour
le bris ou la perte d'un article quelconque, a moins qu it n'y ait eu négligence
prouvée de la part de celle-ci.

Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme versée en trop a une
personne salariée par son employeur, la récupération de telle somme par
'employeur se fait selon le mode convenu entre 'employeur et |la personne
salariée ou a défaut d’entente, selon les critéres et mécanismes suivants:

1. Une récupération maximale de quarante dollars (40,00 $) par semaine pour
une personne salariée a temps complet.

2. Une récupération maximale de vingt dollars (20,00 $) par semaine pour une
personne salariée a temps partiel.

3. L'employeur avise préalablement la personne salariée de toute récupération.

Malgré ce qui précéde, 'employeur ne peut récupérer que les sommes qui ont été
versées en trop au cours des douze (12) mois précédant la signification de
l'erreur a la personne salariee.
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24,05

24.06

24.07

['employeur remet & la personne salariée, le jour méme de son départ, un état
signé des montants dus en salaire et en bénéfices marginaux, a la condition que
la personne salariée I'avise de son départ au moins une (1) semaine a l'avance.

L'employeur remet ou expédie a la personne salariée, a la période de paie
suivant son départ, sa paie y incluant ses bénéfices marginaux.

L'employeur remet a la personne salariée un relevé d'emploi dans les délais
prévus aux dispositions de la Loi de 'assurance-emploi.

Congé annuel {Vacances)

Si la personne salariée en fait la demande dans le délai prescrit, la rémunération
aux fins de congé annuel est calculée séparément et remise, sur un bulletin de
paie distinct, avec la derniére paie précédant le départ en congé annuel.

Les retenues normalement faites sont effectuées sur la paie du congé annuel.
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ARTICLE 25

ETABLISSEMENT D’UNE CAISSE D’ECONOMIE

25.01 Les parties encouragent I'établissement d'une caisse d'économie.

A la demande de la personne salariée, 'employeur effectue la retenue a la source
au profit d’'une caisse d'économie si telie retenue est techniquement possible par

I'employeur.
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ARTICLE 26

ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT

26.01

26.02

26.03

les dispositions relatives aux allocations de déplacement d'une personne
salariée, qui, & la demande de 'employeur, doit accomplir ses fonctions a
Pextérieur de son port d’attache, sont régies par le paragraphe 27.01 de ia
convention collective nationale.

Le calcul des allocations a étre versées est effectué a partir du port d'attache
auquel la personne salariée est affectée; une personne salariée ne peut avoir

plus d'un port d'attache.

Le port d'attache est déterminé par I'employeur selon les criteres suivants:
1) I'endroit ot la personne salariée exerce habituellement ses fonctions;
2) l'endroit ol la personne salariée regoit régulierement ses instructions;
3) I'endroit ol la personne salariée fait rapport de ses activités.

Le kilométrage effectivement remboursé est basé sur la distance nécessaire et
effectivement parcourue par une personne salariée lors de |'exercice de ses
fonctions.

La compensation pour 'usage de son véhicule automobile est versée par
'employeur dans les trente (30) jours de la réclamation de la personne salariée,
selon le systéme en usage dans I'établissement.

Lorsque l'utilisation de Fautomobile n'est plus requise par 'employeur, ce dernier
en informe par écrit la personne salariée trente (30) jours a l'avance.

26.04 Sila personne salariée n'utilise pas sa propre automobile, Femployeur détermine

les moyens de transport.

26.05 Sous réserve des dispositions relatives aux allocations de déplacement prevues

a la convention collective nationale, les allocations de repas, ne sont payées
qu’'en autant que la personne salariée ne peut se rendre a son domicile ou a son
port d’attache dans un délai raisonnable.

26.06 Le remboursement des déboursés effectués en vertu des paragraphes 27.04 et

du paragraphe 27.05 de la convention collective nationale est effectué sur
présentation de piéces justificatives.

47




26.07 Si une personne salariée bénéficie, a la date d’entrée en vigueur de la convention
collective, d’un systéme plus avantageux, elle continue d’en bénéficier pour la
durée de la convention, en autant qu’elle occupe les mémes fonctions.

26.08 Le transport du matériel de I'établissement par une personne salariée s'effectue
sur une base volontaire.
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En foi de quoi, les parties ont signé ce &Lf \D/@W}L 2007.

LE SYNDICAT QUEBECOIS DES LE VIRAGE, READAPTATION EN
EMPLOYEES ET EMPLOYES DE ALCOOLISME ET TOXICOMANIE
SERVICE, SECTION LOCALE 298
(F.T.Q.)

(ot T
Carole Fleury / Guy Bufrgsne

/ -~ o,

Ddnyetle ¢ Lemient Loige 5 oo S
Danielle L. Lif— Loui goui

1), D>
Sylvain/Desrochers Michel Prouix
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LETTRE D’ENTENTE #1

DEFINITION DE POSTE

Nonobstant la définition de poste apparaissant au paragraphe 1.01, si 'employeur est
placé dans une situation ponctuelle ot il doit affecter une agente administrative classe
2, (secrétaire-réceptionniste) d’un point de service a un autre, il convient de tenter de

mrmnsrdar carir rima hoaon vnlanfairo
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LETTRE D’ENTENTE #2

LISTE DES SERVICES DE L’ETABLISSEMENT

Direction générale

Direction des services professionnels
Direction des services de readaptation
Direction des services administratifs
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LETTRE D’ENTENTE #3

PERIODE DE PROBATION

Dans le cadre d'un comité de relations de travail, 'employeur s’engage a présenter au
syndicat les modalités relatives a la grille d’évaluation et au suivi de foutes nouvelles
personnes salariées afin d'obtenir ses commentaires et apporter les ajustements s'il y a

lieu.

L'employeur respecte les modalités relatives a la periode de probation établie suite au
comité de relations de travail.
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LETTRE D’ENTENTE #4

LISTE DE RAPPEL

CONSIDERANT QUE de fagon générale le remplacement des agénts d’administration
s'effectue dans des taches générales au niveau de la classe Il.

CONSIDERANT QUE les parties s’entendront sur les taches générales qui sont visées
par ce type de remplacement.

Il est convenu qu’une liste de rappel puisse étre établie pour des remplacements dans
des taches générales.
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LETTRE D’ENTENTE #5

REGIME D’HORAIRE VARIABLE

Considérant la mission de I'établissement selon faquelle il est important de maintenir :
+ La gualité des services a la clientéle ;

« Un haut niveau d’efficience (maintenir la dispensation des services sans
occasionner de colits supplémentaires).

Considérant le désir des parties de mettre en application 'horaire variable, incluant la
détermination d’une période d’essai (paragraphe 9.01) a partir de la date de la signature.

Considérant I'objectif partagé d'explorer des avenues qui permettent & certains employes
de bénéficier, sur une base individuelle, d'un horaire variable permettant d'accumuler 7
heures de travail qui seront repris en congé dans la méme quinzaine. L’horaire variable
sera appliqué selon les modalités suivantes, sans occasionner de surcroit de travail pour
les employés qui ne s'en prévalent pas.

Les parties conviennent des dispositions suivantes :
1. Aires d’application

La présente entente conceme tous les employés de service a temps complet titulaire
d’un poste depuis au moins un an au Virage. La ou les activités du service ou du point
de services le permettent, les parties s'entendent pour rendre accessible I'horaire
variable sur une base individuelle. |l est a noter par contre qu'une personne salariée
bénéficiant d’un régime de congé a traitement différé est exclue de I'application de
I’horaire variable.

Les aires d’application sont définies a partir de chacun des services.

Les personnes salariées ne souhaitant pas bénéficier du régime d’horaire variable
conservent leur horaire habituel et toutes les conditions s’y rattachant.

2. Durée et modalité d’intégration au programme

Une personne salariée peut adhérer en tout temps au régime d'horaire variable en
présentant une demande diment complétée au moins trente jours (30) avant le début
de l'horaire variable a son supérieur immédiat pour approbation. Le supérieur
immédiat fera suivre la demande aux services administratifs si elle est acceptée. Une
personne salariée ne peut pas modifier son régime d’horaire variable sans 'accord de
son supérieur immediat.
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Il est entendu qu'il est possible pour les deux parties de mettre fin & entente en tout
temps si elles en conviennent ou sur sirmple préavis de 30 jours par 'une ou l'autre des

parties.

Modalités pour déterminer le jour de congé, la personne salariée doit suivre les étapes
suivantes:

« Rencontrer les membres de son équipe ou son supérieur immédiat afin de trouver
les moyens de pallier I'absence d’une journée de congeé par deux semaines tout en
respectant les normes du Virage en maintenant 'accessibilité et la qualité des
services (accueil, services téléphoniques, services administratifs et de soutien,

efc.).

« Remplir le formulaire « demande d’adhésion au programme d’horaire variabie ».

« Faire approuver ce formulaire par son supérieur immédiat (DSPR, DSA, DG) qui
verra a acheminer la demande aux services administratifs si elle est acceptée.

« Aprés étude de la demande, la décision sera confirmée par écrit et annexée a
I'entente avec copie conforme a I'employé.

Principes d’application du programme

Le choix des heures de congé se fait sur une base individuelle, selon les modalités
prévues dans chacun des contrats individuels établis pour chacun des employés qui se
prévalent de I'horaire variable et ce, en autant que la continuité des services est

assurée.

La personne salariée cesse d'en bénéficier a compter du moment ou elle n'est plus
détentrice du poste qu'elle occupait lors de l'entente a8 moins d'accord avec

Femployeur.
Jour de congé

lLa personne salariée a le choix de sa journée de congé, en autant que celui-ci ne
vienne pas bouleverser les activités du service ou du point de services. Le choix de la
journée de congé doit étre autorisé par le supérieur immédiat.

En cas d'un trop grand nombre de personnes qui choisissent [a méme journée, le choix
se fera par ancienneté.

Si un congé férié tombe le jour ou la personne doit travailler ses 3.5 heures de plus,
elle devra travailler le 3.5 heures de plus un autre jour afin de s’assurer de recevoir une

rémunération réguliere.
Dispositions diverses

Les régles applicables aux personnes salariées a temps complet s'appliquent
également aux personnes qui se prévalent d’horaire variable.
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-La personne qui adhére 3 la semaine de travail variable pourra, si elle le désire et
aprés entente, cumuler en banque de temps sa jounée de congé et la prendre
ultérieurement. Elle ne pourra cependant accumuler qu'une seule journée.

Les personnes qui se prévaudront du régime d’horaire variable ne seront pas payées
en temps supplémentaire et la prime de soir ne sera pas applicable lorsgu’elles
effectueront les 3.5 heures de plus en soirée.
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LETTRE D’ENTENTE #6

REGIME D’HORAIRE D’ETE

Considérant la mission de I'établissement selon laquelle il est important de maintenir :
« La qualite des services a la clientéle ;

« Un haut niveau defficience (maintenir la dispensation des services sans
occasionner de colts suppléementaires).

Considérant le désir des parties de mettre en application un horaire d’été

Considérant 'objectif partagé d’explorer des avenues qui permettent a certains employés

de bénéficier, sur une base individuelle, d’'un horaire d'été permettant d'accumuler 7
heures de travail qui seront repris en congé dans la méme quinzaine. L'horaire d’été sera
appliqué selon les modalités suivanies, sans occasionner de surcroit de travail pour les
employés qui ne s’en prévalent pas. '

Les parties conviennent des dispositions suivantes :

1. Aires d’application

La présente entente concerne fous les employés de service a temps complet titulaire
d’un poste depuis au moins un an au Virage. La ou les activités du service ou du point
de services le permettent, les parties s’entendent pour rendre accessible I'horaire d'été
sur une base individuelle. il est a noter par confre qu'une personne salariée
bénéficiant d’'un régime de congeé a traitement différé est exclue de Fapplication de
I'horaire d’eté.

Les aires d’application sont définies a partir de chacun des services.

L.es personnes salariées ne souhaitant pas bénéficier du I'horaire d’été conservent leur
horaire habituel et toutes les conditions s’y rattachant.

2. Durée et modalité d’intégration au programme

Une personne salariée peut adhérer au régime d’horaire d’été au début de la période
de paie incluant le 1% juin pour se terminer & la fin de la période de paie incluant le 31
ao(t en présentant une demande diiment complétée au moins trente jours (30) avant
le début de Phoraire d’été a son supérieur immédiat pour approbation. Le supérieur
immédiat fera suivre la demande aux services administratifs si elle est acceptée. Une
personne salariée ne peut pas modifier son horaire d’été sans P'accord de son

supérieur immédiat.
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Il est entendu qu'il est possible pour les deux parties de mettre fin a Pentente en tout
temps si elies en conviennent ou sur simple préavis de 30 jours par I'une ou l'autre des

parties.

Modalités pour déterminer le jour de congé, la personne salariée doit suivre les étapes
suivantes:

« Rencontrer les membres de son équipe ou son supérieur immédiat afin de trouver
les moyens de pallier 'absence d’une joumée de congé par deux semaines tout en
respectant les normes du Virage en maintenant 'accessibilite et la qualité des
services (accueil, services téléphoniques, services administratifs et de soutien,

efc.).

« Remplir le formulaire « demande d’adhésion au programme d'horaire d'éteé ».

» Faire approuver ce formulaire par son supérieur immédiat (DSPR, DSA, DG) qui
verra 3 acheminer la demande aux services administratifs si elle est acceptee.

« Aprés étude de la demande, la décision sera confirmée par écrit et annexée a
I'entente avec copie conforme a I'employé.

Principes d’application du programme

Le choix des heures de congé se fait sur une base individuelle, selon les modalités
prévues dans chacun des contrats individuels établis pour chacun des employés qui se
prévalent de 'horaire d'été et ce, en autant que la continuité des services est assurée.

La personne salariée cesse d’en bénéficier & compter du moment ol elle n'est plus
détentrice du poste qu'elle occupait lors de Tentente a moins d’accord avec

Femployeur.
Jour de congeé

La personne salariée a le choix de sa journée de congé, en autant que celui-ci ne
vienne pas bouleverser les activités du service ou du point de services. Le choix de la
journée de congé doit &tre autorisé par le supérieur immédiat.

En cas d’un trop grand nombre de personnes qui choisissent la méme journée, le choix
se fera par anciennete. :

Dispositions diverses

Les régles applicables aux personnes salariées a temps complet s’appliquent
également aux personnes qui se prévalent de Phoraire d'été.

La personne qui adhére au régime de I'horaire d'été pourra, si elle le désire et apres
entente, cumuler en banque de temps sa journée de congé et la prendre
ultérieurement. Elle ne pourra cependant accumuler qu’une seule journee.
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Les personnes qui se prévaudront du régime d’horaire d'été ne seront pas rémunérées
en temps supplémentaire et la prime de soir ne sera pas applicable sur les heures
effectuées dans le cadre de ce regime.
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